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HHCTPYKIIUA

Oxasanne HeoGX0AHMOI IOMOIIH JETAM-HHBAIHAAM H JTHIOAM ¢ OFPAHAYEeHHBIMH
BO3MOKHOCTSIMH 3710poBbsi B MBJIOY «boibmexoBa HHCKHI eTcKuii cax «ummikeii»

1. Hacrosmas WHCTpyKIWs paspaboTaHa Uit paGOTHHKOB MyHHIMIANTEHOE OIOKETHOE
JIOIIKOJIBHOE 00pa3oBaTeNbHOE yUpexkIeHHe «BobIeKOBATMHCKIH NeTCKui can «YummaKei»
(manee — JIOY) B memsx peammsamuu PenepanbHoro 3akona ot 24.11.1995 Ne 181- @3 «O
colManpHON 3amuTe MHBanmMAOB B Poccuiickod @enmepamum» IlpasutensctBo PO
(¢ U3MEHEHUSIMH H JIOTIOTHEHHAMH ).
2. VnBanupy - U110, KOTOPOE HMEET HapyIIeHHE 3I0POBbs CO CTOMKHM PAcCTPOHCTBOM (yHKITHI
opraHn3Ma, 0OYCIOBIGHHOE 3abONeBaHMSAMH, IIOCIHEACTBHSAMH TpaBM MM JeeKTamu,
TIPHBOJIATIEE K OTPAHHYCHHMIO JKM3HENEATETBHOCTH M BBI3BIBAIONIEE HEOOXOMMMOCTB €ro
CONHMATbHOM 3alIUTEI».

3. ManomoGunsasie rpaxgane (MI) — 5T0 JIOIM HCHEITHIBAIONME 3aTPYAHEHHS IIPH
CaMOCTOSTEIHOM ITIEPe/IBHKEHHH, IIOJyYeHHH YCITYTH, HEOOXOMMMON MH(OPMALMH HIIH IPH
OPHEHTHPOBAaHHH B MPOCTPAHCTBE (JIFOMHM C BPEMEHHBIM HAPYIICHHEM 37I0pOBbS, OepeMeHHEIE
JKSHIIWHBI, JIOJIH CTAPIIHX BO3PACTOB, JIOHU C ASTCKUMH KOJISCKAMH H T.IL).

4. Hacrosimas MEcTpykius paspaboTana B HelsX:

- Henmonycrumoct muckpuvusanus B JIOY 1o NpH3HaKy HHBATHIHOCTH, TO €CTh JHOOOE
pa3NMyMe, WCKIIOYCHWE WIM OrpaHWYEHHE 10 TNPHYMHE WHBATMIHOCTH, MEIBIO JHO0
Pe3yJbTaTOM KOTOPBIX SIBJIIETCS YMAlCHHE HIIM OTPHULAHHE IPH3HAHWS, PealH3aldd WIIH
OCYIIECTBIICHHS HapaBHE ¢ IPYTMMH BCEX rapaHTHPOBAHHBIX B Poccmiickoit Pdeepanuu mpaB 1
cB06OJ1 YeIOBEKa H TPaKIaHWHA B MOJUTHYECKOH, SKOHOMHYECKOH, CONMANbHOM, KyIbTyPHOMH,
TpakIaHCKOM WM moGoi HHOM obmacTH.

- Peayu3anuy npas BOCIHTAHHAKA C OTPAHHYSHHBIMH BO3MOJKHOCTSIMH 3/I0POBBS Ha IIOJTydEHHE
06pa3oBaHus X BOCIIHTAHHS U COLMAILHOMN afanTaiuu B ycioBusax JJOV.

5. Hacrostmas MacTpyKius obs3aTesbHa IS HCIIONHEHUs BceMH coTpyaunkamu JJOY.

6. B cooTBeTCTBHH C HacTosmIeit MHCTpyKIkeif COTPYAHUKH MPOXOAT HHCTPYKTaX H 00ydeHHe
II0 BOIIPOCAM, CBS3aHHBIM C 00ECIIeIeHHEM JOCTYTHOCTH I HHBAMIOB 1 jui ¢ OB3 06ekToB
u yeryr JIOY, B TOM 4ucle C ydacTHeM IlepcoHana (C OKasaHHEM IIOMOIIH Ha 00BEKTaX B
TpeoI0IeHHH GapbepoB U COMPOBOXK/ICHWH HHBAIM/A 1K jmia ¢ OB3).

7. VHCTpyKTaxk ¥ OOydYeHHe COTPYAHMKOB IPOBOIHTCS OTBETCTBEHHBIM JHMIOM 3a paBoTy ¢
MHBATHIAMH U JICTHMH C OTPAaHHYEHHEIME BO3MOKHOCTAMH 3/I0POBbSL.

8. Jomyck k paboTe BHOBb MPUHATHIX paGoTHIKOB JIOY ocymiecTBIseTCs MOCe MPOX0KACHHS
HHCTPYKTa)ka i 00y4eHHs [0 BOIIPOCaM JOCTYIHOCTH 06bekToB 1 yeiyr JJOVY.

9. BceM cOTpymHHMKaMm JETCKOTO caja NpH OOMEHHH ¢ JACTPMH-HHBATHIAMH H JIMLIAMH C
OTpaHHYEHHBIMA BO3MOXKHOCTSMH 30POBBSI COOMIONATh NpaBWJIA STHKETA NPH OOIIEHHH C
WMHBAJIHAAMH, yTBepKIeHHbMHA B IOV,

10. Tlpu OOMmEHWH C JHLNAMH, HCHBITHIBAIONIAME TPYAHOCTH NPH TEPEIBIKEHHH CIENyeT
YBEIOMHTB O HATMYME Ha 06bekTax JIOY OIpEeNeNeHHOTO CHeNHaTbHOro 060pyAOBaHUs LT
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ИНСТРУКЦИЯ

Оказание необходимой помощи детям-инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья в МБДОУ «Большековалинский детский сад «Чишмэкей» 
 1. Настоящая инструкция разработана для работников Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Большековалинский детский сад «Чишмэкей» (далее — ДОУ) в целях реализации Федерального закона от 24.11.1995 № 181- ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» Правительство РФ                                    (с изменениями и дополнениями). 
2. Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты».
 3. Маломобильные граждане (МГ) — это люди испытывающие затруднения при самостоятельном передвижении, получении услуги, необходимой информации или при ориентировании в пространстве (люди с временным нарушением здоровья, беременные женщины, люди старших возрастов, люди с детскими колясками и т.п.). 
4. Настоящая Инструкция разработана в целях: 
- Недопустимости дискриминации в ДОУ по признаку инвалидности, то есть любое различие, исключение или ограничение по причине инвалидности, целью либо результатом которых является умаление или отрицание признания, реализации или осуществления наравне с другими всех гарантированных в Российской Федерации прав и свобод человека и гражданина в политической, экономической, социальной, культурной, гражданской или любой иной области. 
- Реализации прав воспитанника с ограниченными возможностями здоровья на получение образования и воспитания и социальной адаптации в условиях ДОУ.
 5. Настоящая Инструкция обязательна для исполнения всеми сотрудниками ДОУ.
 6. В соответствии с настоящей Инструкцией сотрудники проходят инструктаж и обучение по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ объектов и услуг ДОУ, в том числе с участием персонала (с оказанием помощи на объектах в преодолении барьеров и сопровождении инвалида или лица с ОВЗ). 
7. Инструктаж и обучение сотрудников проводится ответственным лицом за работу с инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья.
 8.  Допуск к работе вновь принятых работников ДОУ осуществляется после прохождения инструктажа и обучения по вопросам доступности объектов и услуг ДОУ. 
9. Всем сотрудникам детского сада при общении с детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья соблюдать правила этикета при общении с инвалидами, утвержденными в ДОУ.
 10. При общении с лицами, испытывающими трудности при передвижении следует уведомить о наличии на объектах ДОУ определенного специального оборудования для инвалидов и лиц с ОВЗ и возможности пользоваться им. Сотрудники обязаны встретить, вежливо объяснить, где находиться нужный объект инвалиду, убедиться в доступности прохода, куда следует передвигаться. Запрещается прикасаться к инвалидной коляске и менять ее местоположение без согласия инвалида или лица с ОВЗ. При открытии тяжелых дверей, при передвижении по паркету или коврам с длинным ворсом рекомендуется предложить помощь инвалиду или лицу с ОВЗ, пользующемуся инвалидной коляской или костылями. Сотрудники должны помнить, что инвалидные коляски быстро набирают скорость, и неожиданные резкие повороты и толчки могут привести к потере равновесия и опрокидыванию инвалидной коляски. 
12. Услышав звонок вызова, встретить инвалида на кресле-коляске (или инвалида другой категории) перед входом в здание и оказать ему помощь при входе (выходе), сопровождении до места предоставления услуги. 
13. Оказать помощь инвалиду при выполнении действий самообслуживания с учетом времени его нахождения в ДОУ (помочь снять верхнюю одежду, посетить санузел и т.д.). 14. Обеспечить возможность оказания помощи инвалиду в затрудненных ситуациях во время нахождения в ДОУ. 
15. После предоставления услуги сопроводить инвалида на кресле - коляске (или другой категории) к выходу из помещения. 
16. Оказать при необходимости помощь инвалиду при посадке в социальное такси или иное транспортное средство.
 17. Соблюдать профессиональную этику взаимоотношений и не допускать ситуаций, препятствующих получению инвалидом услуг. 
18. Осуществлять разъяснения в доступной для инвалидов форме порядка посещения ДОУ.
